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PresesAncion

La Fundacion José Entrecanales Ibarra es consciente de la importancia que tiene la adopcion de unas buenas
practicas de gobierno corporativo como un elemento necesario no sélo para el adecuado desarrollo de sus fines
fundacionales, sino también para el fomento de su funcién social y de la transparencia de su actuacién que
consoliden el reconocimiento y la confianza de las comunidades de aquellos territorios en los que ejerce su
actividad.

Por ello, el Patronato aprobé el 28 de noviembre de 2018 un Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la Fundacion.
Por un lado, el Cédigo Etico busca guiarnos en la practica para lograr nuestra misién de acuerdo a nuestros
principios y valores. Por otro, el Codigo de Buen Gobierno recoge las principales recomendaciones en materia
de entidades sin animo de lucro, con el objetivo de incorporar directrices de gobernanza, operatividad y
transparencia, que nos ayuden a velar por el buen hacer y la sostenibilidad de la Fundacion.

El Codigo se ha desarrollado en sintonia con las normas vigentes de la Fundacion:

e Los Estatutos de la Fundacién que, junto con la ley, constituyen su norma basica.

e Este Codigo Etico y de Buen Gobierno, que interpreta y desarrolla los Estatutos, y constituye el instrumento
que guia a los patronos, demas voluntarios y personal en la Fundacién para que orienten su actuacién
adecuandola a la mision, principios y valores.

e El Reglamento Interno de la Fundacion, que traduce a la tactica los objetivos y estrategia de la Fundacion.

Este Codigo es de aplicacion a los empleados y los voluntarios de la Fundacion, incluyendo los voluntarios de
base y voluntarios de 6rganos de gobierno.

Todos los miembros de la Fundacién tenemos la obligacion de conocer y cumplir estos principios, y las personas
con responsabilidad deben dirigir con el ejemplo y asegurarse de que se conozcan, se comprenden y se cumplen
los principios definidos en este Cédigo Etico y de Buen Gobierno.
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Nuestros valores son cuatro: el Recuerdo, la Excelencia, la Solidaridad y el Dinamismo.

El recuerdo

Los frutos del trabajo de la Fundacion se remontan a la voluntad de D. José Entrecanales Ibarra, al que
recordaremos con respeto, conmemorando la generosidad y el carino que mostré hacia la Escuela de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Madrid.

La memoria de nuestro fundador nos inspira como referente a nivel humano, profesional, docente y
empresarial, un ejemplo de buen hacer que debemos recordar y transmitir a la sociedad.

La excelencia

3. Creemos en el valor de una categoria humana excelente, algo que marcara nuestro trato y nuestro trabajo,
guiados por el respeto, la tolerancia, la honestidad y la igualdad de oportunidades.

4. El origen de la Fundacién se enmarca en los frutos académicos y empresariales recogidos por nuestro
fundador gracias a su buen hacer profesional y empresarial. Por ello, como ingrediente de éxito, la
excelencia es un valor que debera salvaguardarse en la organizacion.

5. Los organos de gobierno de la Fundacion deberan ser un ejemplo de profesionalidad, en su composicion y
su funcionamiento, sirviendo de guia para la organizacion y velando por la calidad a todos los niveles.

La solidaridad

6. Promovemos la responsabilidad de la Ingenieria Civil en la calidad de vida de las personas, como pilar del
desarrollo basico de comunidades en todo el mundo.

7. Creemos en la importancia de trasladar las necesidades globales al seno de la Universidad, donde el

conocimiento y el compromiso de muchos aportan soluciones transformadoras.

El dinamismo

8.

Trabajamos entendiendo el cambio como motor de éxito de la Fundacion, de la Escuela y de la sociedad.
Buscamos ser una organizacion viva, con la mirada en el futuro. Solo asi creemos que podemos maximizar
nuestros fines fundacionales.

Estaremos abiertos a nuevas tendencias en formas de trabajar e innovar, para no caer en el estancamiento.
Debemos combatir las reticencias al cambio y la falta de iniciativa.

. Trabajamos en un entorno que involucra a multiples agentes, y entendemos la colaboracion como

herramienta de aprendizaje, maximizadora de resultados y catalizadora de nuevas soluciones.
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CAPITULO I. VALORES Y BUENAS PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO
Articulo |. Finalidad

I. Este Codigo Etico y de Buen Gobierno esta llamado a desarrollar y formalizar la mision y principios que sirvan
de guia para la actuacion de los miembros del Patronato y del personal de la Fundacién en la planificacion y
ejecucion de todas aquellas actividades a través de la cuales se materialicen los fines fundacionales.

2. Este Cédigo Etico y de Buen Gobierno se aprueba en el marco de las facultades de desarrollo normativo que
los Estatutos de la Fundacion conceden al Patronato de la misma, y en él se recogen las principales
recomendaciones nacionales e internacionales en materia de buen gobierno de entidades sin animo de lucro
y de principios de responsabilidad social fundacional.

Articulo 2. Principios y buenas practicas

I. La Fundacion busca regirse por un conjunto de principios que expresan su compromiso en materia de buen
gobierno. Los pilares que fundamentan su actuacion son la responsabilidad social fundacional y la
transparencia informativa.

2. Su conocimiento, difusion e implementacion sirven de guia para la actuacion de los miembros del Patronato,
el director y demas 6rganos y profesionales que integran la Fundacion.

3. Los principios son:

a) La publicidad de la actuacién de la Fundacion
La Fundacion dara a conocer a la sociedad en general sus fines, actividades y los destinatarios de su
actuacion. Ademas, hara publicos sus Estatutos y cualesquiera normas de funcionamiento, asi como la
composicion de sus 6rganos de gobierno y de representacion.

b) La legitimidad
La legitimidad de la Fundacion deriva del logro de sus fines, de la eficacia en el desarrollo de sus
actividades y del impacto en la sociedad.

c) La transparencia y rendicién de cuentas
La Fundacion, sin perijuicio del cumplimiento de sus obligaciones legales, se sometera anualmente a una
auditoria externa.
La Fundacion proporcionara informacion clara como garantia de igualdad de oportunidades en el acceso
a los programas de la Fundacion.
La Fundacion hara publicas sus cuentas anuales y su memoria de actividades, asi como cualquier otra
informacion relevante.

d) El cumplimiento normativo
La Fundacion promovera la consecucion de sus fines en el marco del mas estricto cumplimiento de la
ley aplicable en cada momento y territorio.

e) El buen funcionamiento del Patronato
El maximo 6rgano de gobierno debera estar formado por un nimero de miembros que garantice un
funcionamiento eficiente de la organizacién, a la vez que vele por la voluntad del fundador.

f) La participacion y colaboracion institucional
La Fundacién buscara, con otras entidades, sinergias y economias de escala que multipliquen los efectos
de sus iniciativas, sin comprometer su identidad y valores esenciales recogidos en este capitulo.

g) La optimizacion de recursos
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La Fundacién administrara los recursos de forma austera, con prudencia en las inversiones, y buscando
optimizar su aplicacion.
La Fundacion ademas establecera sistemas de control de su gestion. La Fundacion adoptara las medidas
necesarias para mantener una situacion financiera equilibrada.
En la contratacion con terceros, siempre que sea posible, la Fundacién se ajustara a los principios de
transparencia, concurrencia y objetividad, promoviendo la aplicacién de los criterios de responsabilidad
social que se recogen en el siguiente apartado.

h) La responsabilidad social
La Fundacion analizara la situacion economica y social en la que se desarrollan sus actividades, y sera
proactiva en la generacion de nuevas actuaciones.

i) La planificacién y el seguimiento de la actividad
La Fundacion fortalecera su estabilidad, flexibilidad y cultura organizativa, por medio de la planificacion
a largo plazo. Para ello, Los 6rganos de gobierno y representacién elaboraran los planes que orienten
la actividad de la Fundacion, para el logro mas eficaz de sus objetivos. Asimismo, el Patronato articulara
sistemas de control y seguimiento interno de las distintas actividades en marcha.

CAPITULO II. DEBERES DE LOS PATRONOS

Articulo 3. Deber de cumplimiento normativo

Los patronos de la Fundacion cumpliran estrictamente la ley en el desarrollo de su actividad, atendiendo al
espiritu y finalidad de las normas. Asimismo, respetaran integramente los compromisos y obligaciones
asumidas por la Fundacion en sus relaciones contractuales con terceros, asi como los usos y buenas
practicas de los paises en los que ejerzan su actividad.

Los patronos deberan conocer particularmente las leyes y reglamentacion que afecten al ejercicio de su
cargo y que le sean de aplicacion, asi como los principios en materia de buen gobierno y de ejercicio del
cargo de patrono que se recogen en el articulo 4 de este Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

Articulo 4. Deber de confidencialidad

2.

El patrono guardara secreto de las deliberaciones y acuerdos del Patronato y, en general, se abstendra de
revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso en el ejercicio de su
cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de las personas vinculadas con él en el sentido del
articulo 22.2 y 3 de este Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

Esta obligacion de confidencialidad subsistira aun cuando haya cesado en el cargo.

Articulo 5. Uso de los activos de la Fundacion

El patrono no podra hacer uso de los activos de la Fundacién ni valerse de su cargo en la misma para obtener
una ventaja patrimonial, a no ser que haya satisfecho una contraprestacién adecuada y se trate de un servicio
estandarizado.

Articulo 6. Conflicto de interés

2.

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entre en colisién, de manera

directa o indirecta, el interés personal del patrono y los intereses de la Fundacion. Existira interés personal

del patrono cuando el asunto afecta directamente al patrono o a una persona con él vinculada.

A los efectos de este Cédigo Etico y de Buen Gobierno, tendra la consideracién de personas vinculadas al

patrono las siguientes:

a) El conyuge del patrono o la persona con andloga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del patrono o del conyuge (o persona con analoga relacion
de afectividad) del patrono.



c) Las entidades en las que el patrono o sus respectivas Personas Vinculadas, por si o por persona
interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones de control establecidas en la ley.

d) Las sociedades o entidades en las que el patrono o cualquiera de sus personas vinculadas, por si o por
persona interpuestas, ejerza un cargo de administracion o direccion o de las que perciba emolumentos
por cualquier causa, siempre que, ademas, el patrono ejerza, directa o indirectamente, una influencia
significativa en las decisiones financieras y operativas de dichas sociedades o entidades.

Respecto de patronos personas juridicas, se entendera que son personas vinculadas las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del patrono persona juridica, en alguna de las situaciones de
control establecidas en la ley.

b) El representante persona fisica, los administradores, de derecho o, de hecho, los liquidadores y los
apoderados con poderes generales del patrono persona juridica.

c) Las personas que respecto del representante del patrono persona juridica tengan la consideracion de
personas vinculadas de conformidad con lo que se establece en el apartado anterior para los patronos
personas fisicas.

En relacion con los posibles conflictos de interés, los patronos observaran las siguientes reglas de actuacion:

a) Independencia: actuar en todo momento con profesionalidad, con lealtad a la Fundacion e
independientemente de intereses propios o de terceros. En consecuencia, se abstendran en todo caso
de primar sus propios intereses a expensas de los de la Fundacion.

b) Abstencion: abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a la
Fundacién con las que exista conflicto de interés, de participar de las reuniones en que dichas decisiones
se planteen y de acceder a informacion confidencial que afecte a dicho conflicto.

c) Comunicacion al Patronato, a través de su presidente o del secretario, de cualquier situacion de
conflicto de interés en que se encuentre incurso.

En la comunicacion, el patrono debera indicar:

a) Siel conflicto de interés le afecta personalmente o a través de una persona a él vinculada, identificandola
en su caso.

b) La situacion que da lugar al conflicto de interés, detallando en su caso el objeto y las principales
condiciones de la operacion o decision proyectada.

c) El importe o evaluacién econémica aproximada.

Las disposiciones previstas en este apartado también seran de aplicacion, en su caso, al director y al

secretario del Patronato en todo aquello que resulte adecuado a la naturaleza de su cargo.

Estos principios generales de actuacion se observaran de manera especial en aquellos supuestos en los que

la situacién de conflicto de interés sea, o pueda razonablemente esperarse que sea, de tal naturaleza que

constituya una situacién de conflicto de interés estructural y permanente entre el patrono, o una persona
vinculada al patrono, y la Fundacion.

Articulo 7. Aceptacion de obsequios y regalos

Ni los patronos de la Fundacién ni personas vinculadas a ellos podran dar ni aceptar regalos u obsequios,
en el ejercicio de su cargo, de tal relevancia que sean susceptibles de constituir un conflicto de interés por
afectar a la libertad e independencia con la que deben ejercer su cargo.

Esta prohibicién no sera de aplicacion cuando los obsequios o regalos sean de escaso valor econémico;
respondan a signos de cortesia habituales; y no estén prohibidos por la ley o las practicas generalmente
aceptadas en entidades de andloga naturaleza.

Articulo 8. Oportunidades de negocio

El patrono no podra aprovechar, en beneficio propio o de personas vinculadas a él, una oportunidad de
negocio de la Fundacién, a no ser que la inversion u operacion hubiera sido ofrecida previamente a la
Fundacion, que ésta hubiera desistido de explotarla sin mediar influencia del patrono y que el
aprovechamiento de la operacién por el patrono sea autorizado por el Patronato.



2. El patrono no podra utilizar el nombre de la Fundacion ni invocar su cargo en la misma para realizar

operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas a él.

Articulo 9. Deberes de comunicacion

El patrono debera comunicar a la Fundacién, a través del presidente o del secretario del Patronato, cualquier
cambio en su situacién profesional o de cualquier otra naturaleza que pueda afectar al normal desempeno de
sus funciones.
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Articulo 10. La Fundacion en Internet y su participacion en redes sociales

La pagina web de la Fundacion es el instrumento principal de la politica de transparencia. A través de la
misma la Fundacién informara al publico en general, y a los terceros directamente relacionados con la
misma, sobre las actividades realizadas, a la vez que sirven también de instrumento para facilitar el
conocimiento y participacion en futuras actividades a desarrollar, asi como para la divulgacion de sus fines
y principios.

Sin perjuicio de que el Patronato puede acordar en cada momento otras informaciones, la pagina web de
la Fundacion contendra como minimo:

a) Los Estatutos de la Fundacion

b) El Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la Fundacién

c) Las Cuentas Anuales

d) Las memorias de sus actividades

Asimismo, la Fundacion hara sus mejores esfuerzos por mantener un contacto directo y constante con
todos aquellos grupos sociales interesados en la consecucion de sus fines sociales, a través de su
participacion en redes sociales.

Articulo | 1. Relacion con el auditor de cuentas

El Patronato establecera una relacién de caracter objetivo, profesional y continuo con los auditores de
cuentas de la Fundacion, respetando al maximo su independencia.

El nombramiento del auditor se realizara con una seleccion transparente, eficiente y equitativa.

El Patronato recibira informacién de los auditores de cuentas sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo su independencia.

Articulo 12. Cédigo de conducta para inversiones temporales

La Fundacion informara al Protectorado, conforme a la ley, de las inversiones en activos temporales realizadas
en el ejercicio, junto con el resto de normas y principios que conforman este Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

Articulo 13. Relaciones con proveedores

Las relaciones de la Fundacion con sus proveedores se guiaran exclusivamente por los criterios de objetividad,
imparcialidad e igualdad de oportunidades evitando cualquier favoritismo o interferencia de conflictos de interés
en la seleccion de los mismos.
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Articulo 14. Modificacion

I. El Patronato, mediante acuerdo adoptado por la mayoria de sus miembros presentes o representados,
podra modificar este Cddigo Etico y de Buen Gobierno a iniciativa propia, o del presidente o del secretario del
Patronato.

2. El Patronato asume el compromiso de promover la actualizacion de este Cédigo Etico y de Buen Gobierno

con el fin de asegurar su adecuacion a la normativa vigente en cada momento, a las necesidades de la
Fundacion.




